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L-mai巾y朝舶

EI p「oveido No12029-GHNERM-GRPR-ESSALUD-2023 de- Ge「ente de川OSPital NacionaI

Edga「do Rebag一一atl Martins de la Red P「estacional Rebag"ati po「 el cual dlSPOne eiaborar eI acto

resoIutlVO, y;

Qoe,臆el Segu「o Socia- de Sa-ud tiene por fina"dad臆da「 cobertu「a a 10S aSegu「ados y sus

de「echohabientes a t「aV6s del oto「gamiento de prestaciones de prevenci6n, P「OmOCi6ni

「ecuperacton, 「ehabjlitaci6n’P「eStaCiones econ6mieas y p「estaCiones sociaies que cO「「eSPOnden

aI 「egimen contributivo de la segu「idad sociaI en sa-ud’aSi como OtrOS Segu「OS de rfesgos

Que, e川te「al e) de- artleulo 2。 de la Ley No 27056i Ley de C「eaci6n del Segu「O Social de Saiud

(ESSAしUD,・, eStab-ece ∞mO una de ias funciones de ESSALUDi fomuia「 y ap「Oba「 SuS

「eg-amentos inte「nos- aS- como otras nOrmaS que le pe「mitan ofrece「 SuS Servicios de mane「a

etiCa, eficlente y COmPetitiva;

Que, eI arttou‘o 9o de la Ley No 26790'しey de Mode「n-ZaCi6n de la Seguridad Social e= Salud'

sefiala que ias p「estaCiones son brindadas mediante los servicios de ESSALUD o de ot「as

entIdades, eStableclendo 10S Reglamentos Ios 「equisitos‘ ∞nd-Ciones y p「OCedimientos

Pertinentes:

Que, COn Reso-uci6n de Ge「encia de P「estaciones de Sa-ud No58-GCPS-ESSA」UD-2016’Se

ap「ob6 1a Di「ectiva de Ge「encia de P「estacioれeS de SaIud N0009-GCPS-ESSALUD-2O16’
iiNo「mas para la e-abo「aci6n de' Ma…a- de P「o∞dimie=toS Asistenciales en eI Segu「O Social

de Saiud - ESSALUDii, e- mismo que eStabIece los criterios pa「a la elabo「aci6n y actuaILzaci6n

del Manual de P「ocedimientos Asistencia-es y tiene por finaI-dad estandariza「 la elaboraci6n y

actualizaci6n del Manua- de P「ocedimientos Asistencia-es en la lnstitllC-6n Prestado「a de

serviciOS de Salud (lPRESS) de- Segu「o Socia- de Sa-ud ESSALUD' eStableciendo en e血me「aI

6.1 2 deI nume「ai 6 DISPOS-C-ONES l‘EI Gerente/D一「ectO「 de la lPRESS o Ge「ente de Oferta

諜蕊電器豊盤認諾器霊能譜誌篭謹き露悪
establecidos en el Ma皿ai de P「ocedim-entOS Asistenciales”:

Que, e- Reg-ame=tO de Ensayos C-1nicos・ aP「Obado po「 Dec「eto Sup「emo NoO21-2017-SA'

緯隷書謹露盤欝鵠盤譜終端岩盤霊鳥
investigaci6n que no dISPOngan de un CIE- pod「an hacer uso・ a Su eIeccj6n' de ot「O CIEl

acreditado po「 e。NS, P「efe「entemente ubicado en su misma 「egi6n 」as instituciones deben

propo「c-Ona「 tOdos 'os recu「sos neCeSariosl tales c○mo rocurSOS humanos, infraes肌ctura,

logisticos y帥ancieros para que e- C-E- cump-a con su mandat〇・ Pa「a cu岬「 Su mandato

ademas es impe「ativo que las instituciones ga「anticen que los comites gocen de autonomfa e

independencia instituciona一, P「Ofesiona一' gremieL po一【ti∞, COme「CiaI y econ6m‘Ca. En los

「egIamentos de los C-E- deben estab-ecerse y desc「ibi「se los p「OCedimientos sobre ∞nflietos de

inte「es言ndependencia y t「anspa「encia. Con 「espectO a ia independencia debe esta「 P「Oh朋O

todo tipo de皿enc-a indebida pa「a obte=er 「eSuItados particu-a「es' decisiones o a∞iones dei

麟　懸諾。
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Que, el Iite「aI c) del artleu-0 63o deI mencionado Reglamento- eStablece que Ios CIEI acreditados

esta「an regist「ados en e- REPEC que ∞nduce ia OG町del lNS' la acreditac16n es tempo「al y

debe se「 renovada cada t「es (3) afros, y de而O de los 「equisitos pa「a la ac「editacめn' Se

encuent「a ∞ntar COn Regiamento y Manua- de P「ocedlmie=tOS aP「Obados po「 Ia lnstituci6n de

InvestlgaCi6n a ia cuaI pertenecen;

Que, eI Iiterai a) de artleuio 64o de- mismo Reglamento・ Pa「a Su funcionamiento' los CIEi deben'

∞ntar COn un 「eg-amento y un Manua- de P「ocedimientos ap「Obados po「 ia instituci6n de

investIgaCi6n a la cuaI pertenecen;

Que, mediante Nota No3145-OFGyD-GRPR-ESSALUD-2023 de fecha Ol de Diciembre dei 2023’

驚詑‡常盤と常盤黒黒詣認諾認諾諾詩語豊
eiaborados de acue「do a los estanda「es intemacionales estabiecidos en eI RegIamento de

Ensayos CI「nicos, aPrObado mediante Dec「eto Supremo NOO21 -201 7-SAi que Se COmPIementa

con ios estanda「es inte「nacionaIes, aP「Obados po「 eI Documento Tec=ico. Conside「aciOneS

Eticas para la lnvestigaci6n en Salud con Se「es Humanos- aP「Obado mediante ResoIuci6n

Mlniste「iai No233-2O20-MINSA:

Que, de acue「do con lo establecido en eI artlcuIo 6o del RegIamento de O「ganizaci6n y FuncIOneS

de la Red P「estacionai Rebagliati, aP「Obado mediante Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva No

1 25-PE-ESSA」UD-201 8, eI Ge「ente de ia Red Prestacional Rebagiiati tiene ent「e sus funciOneS

dispone「 la implementaci6n, eVaIuaci6n y mejora continua de los procesos y p「OCedImientos que

「esuiten apIIcab教es en ei ambIto aSignado; PO「 ello, eS …a de sus atribuciones ap「Oba「 el

Regiamento y Manuai de P「o∞dimientOS dei Comit色de Etica dei HospitaI NacionaI Edga「do

Rebagliati MartinS de ia Red P「estacionai;

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR ei.REGLAMENTO Y EL MANUAL DE PROCEDiM惜NTOS DEL

COMITE DE ETICA DEL HOSPiTAL NACIONAL EDGARDO REBAGしIATI MARTINS’, que COmO

ANEXO fo「ma parte integrante de ia p「esente ResoIuci6n.

SEGUNDO: DISPONER que eI Com胎de Etica dei Hospitai NacionaI Edga「do Rebagiiati

Ma巾ns, CumPla con hace「 de ∞nOCimiento ia p「esente resoluci6n a=ns航uto NaciOnaI de Saiud.

TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Apoyo Tecnico y Gesti6n Documentaria para que. se

efect心e Ia difusi6n deI p「esente documento no「mativo, en eI ambito que corresponda.

CUARTO: ENCARGAR a ia Oficina de Gesti6n y Desa○○ol10 COmunica「 e infoma「 a la Gerencia

CentraI de Pianeamiento y Presupuesto ei p「esente acto 「esoIutivo.

QUINTO: DEJAR SIN EFECTO, CuaIquie「 disposici6n que se oponga a la p「esente.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE,


