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BASES DE LA CONVOCATORIA AL CURSO:

“INTRODUCCION A REDCAP PARA INVESTIGACION CLINICA”

|. FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA

Proveer de contenidos basicos acerca del manejo del programa REDCap a los investigadores
del Seguro Social de Salud del Peru (EsSalud) para que puedan realizar una apropiada
captura de datos con altos estandares de calidad.

II. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Mejorar las competencias de los investigadores para fortalecer sus procedimientos de captura
y control de calidad de datos de las investigaciones realizadas.

lll. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 27056, Ley de la Creacion del Seguro Social de Salud ESSALUD.

3.2. Ley N° 26790, Ley de la Modernizacién de la Seguridad Social y su Reglamento.

3.3. Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.

3.4. Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), aprobado por Resolucion de Presidencia N° 656-PE-ESSALUD-
2014 y sus modificatorias.

3.5. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°152-PE-ESSALUD-2015, Reglamento de
Organizacién y Funciones de IETSI - ESSALUD.

3.6. Resolucién del Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 46-
IETSI-ESSALUD-2019, Directiva N° 003-IETSI-ESSALUD-2019 V.01, Directiva que Regula el
Desarrollo de la Investigaciéon en Salud.

IV. AMBITO DE APLICACION

La convocatoria del curso: “Introduccién a REDCap para Investigacion Clinica” esta dirigida a
personal de salud que se encuentren laborando en EsSalud.

Los profesionales beneficiarios del programa deben ser trabajadores de ESSALUD bajo los
regimenes laborales Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 o Decreto
Legislativo N° 1057-Contratacion Administrativa de Servicios y Residentes.

V. ASPECTOS GENERALES

5.1. Definiciones operativas

5.1.2 Estudio de investigacién: Conjunto de actividades programadas vy
desarrolladas con la finalidad de responder a una pregunta de investigacién. Su
programacion debe basarse en el documento denominado protocolo de investigacion.
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5.1.3 Estudio observacional: Investigacion en la que el investigador se limita a
recolectar informacion de registros existentes o a "la observacién y el registro" de los
acontecimientos sin intervencion alguna en el curso natural de estos.

5.1.4 Investigador principal: Persona que lidera al equipo de investigacion y esta
encargado de la concepcion o creacion de la propuesta de investigacion, la gestion del
proyecto y la difusion de sus resultados. Cuando labora en el 6rgano donde se
desarrolla el estudio, es el responsable ante el CIEl, la IEAIl y la gerencia o direccion.

5.2. El profesional beneficiario del programa debera laborar en ESSALUD y estar en
actividad al momento de su postulacién a la convocatoria y debera continuar laborando
en la institucién durante el desarrollo del programa.

5.3. Estan excluidos de participar en esta convocatoria los profesionales que hayan
sido beneficiarios de programas de mentorias brindados por el IETSI, que no hayan

sido concluidos.

VI. ASPECTOS ESPECIFICOS

6.1. Requisitos para la presentacion de la convocatoria.

6.1.1. Completar el formulario de inscripcion:
https://redcap-ietsi.essalud.gob.pe/redcap/surveys/?s=NEWEXJT4AN3E83PP3

En caso de no completar el formulario o se presenten en forma incorrecta y fuera de
la fecha limite, el postulante sera inmediatamente descalificado, sin opcion a
evaluacion del expediente.

6.2. Plazo parala presentaciéon de expedientes y cronograma de la convocatoria.

6.2.2. Los expedientes deberan ser presentados a mas tardar el ultimo dia de la
convocatoria. La recepcion de expedientes sera de acuerdo con el cronograma
establecido, siendo la fecha y hora limite para su entreqga el dia 24 de febrero del
2023 a las 16:59 p.m. Los expedientes de postulacion enviados después de la fecha
y hora limite no seran considerados en la convocatoria.

6.2.3. El cronograma de la convocatoria es:

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Recepcion de Expedientes a
cargo de la Direccion de 24 de febrero del 2023
Investigacion en Salud del IETSI

Seleccion de expedientes 27 de febrero del 2023
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Ffubhcamon de  Resultados 1 de marzo del 2023
finales

Inicio del Programa 3 de marzo del 2023
Término del Programa 17 de marzo del 2023

La fecha de término puede ser modificada.

6.3. De la Evaluacion y difusién de resultados:

6.3.1. La evaluacion de los expedientes estara a cargo de la Direccién de Investigacion
en Salud (DIS) del IETSI, que verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos,
asi como la veracidad de la informacién enviada.

6.3.2. La DIS elegira cien (100) profesionales, cuya seleccién serd en funcién al
correcto registro de la Ficha de Inscripcion en el enlace REDCap.

6.3.3. La lista de ganadores se enviara a cada uno de los postulantes gue hayan sido
seleccionados para participar del programa, via correo electrénico.

6.4. Del desarrollo del Programa:
6.4.1. El desarrollo del programa estarA a cargo de la Direccion de
Investigaciéon en Salud (DIS) del IETSI.
6.4.2. Se desarrollara de forma virtual, los dias 3, 10y 17 de marzo de 2023,
desde las 14:00 a 18:00 horas y cuyo detalle se muestra en la siguiente tabla:

No de
sesio
n

Dia Horario Actividades de Aprendizaje

Docente
Responsable

UNIDAD I: CREACIO

N DE FORMULARIOS EN REDCAP

Palabras de bienvenida y

Director del IETSI
Dr. Santillana

Gerente de la

REDCap - Parte 1

0 03/03/2023 | 13:20 — 14:00 . ; .
Presentacioén del curso Direccion de
Investigacion en
Salud
Dr. Pedro Segura
1 | 03/03/2023 | 14:00 — 15:00 | Ntroduccion a REDCapy Dr. Percy
configuracion general Soto Becerra
Creacion y configuracion de Dr. Perc
2 03/03/2023 | 15:00 — 16:00 | formularios electronicos en ' y

Soto Becerra
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Creacion y configuracion de

Dr. Percy

REDCap - Parte 3

3 03/03/2023 | 16:00 — 17:00 | formularios electrénicos en Soto Becerra
REDCap - Parte 2
Creacion y configuracion de Dr. Perc

4 03/03/2023 | 17:00 — 18:00 | formularios electrénicos en ' Y

Soto Becerra

UNIDAD II: FORMULARIOS Y ENCU

ESTAS LONGITUDINALES

5 10/03/2023 | 14:00 — 15:00 Creamon y c_onf_lgurauon de Dr. Percy
formularios longitudinales Soto Becerra
6 10/03/2023 | 15:00 — 16:00 Creacion de_ formularios para Dr. Percy
eventos repetidos Soto Becerra
Configuraciones adicionales:
7 | 10/03/2023 | 16:00 — 17:00 | SUPO de Acceso a Datos,|  Dr. Armando
Calendarios, y Notificaciones Pezo Pezo
Automatizadas
i Dr. Mahony
8 10/03/2023 | 17:00 — 18:00 | Encuestas en linea

Reétegui Rivera

UNIDAD IlI: CONFIGURACIONES AVANZADAS EN REDCAP

Uso de herramientas  de Dr. Perc
9 17/03/2023 | 14:00 — 15:00 | aseguramiento 'y control de ' y
; Soto Becerra
calidad de datos
Exportacion de datos y uso de API Dr. Perc
10 17/03/2023 | 15:00 — 16:00 | para conexién entre REDCap, ' y
Soto Becerra
Stata, R 'y PowerBI.
00 _ 17 Aspectos éticos y regulatorios de Dr. Percy
11 17/03/2023 | 16:00 - 17:00 manejo de datos con REDCap Soto Becerra
12 | 17/03/2023 | 17:00 — 18:00 | Miscelaneas Dr. Percy
Soto Becerra
13 17/03/2023 | 18:00 — 23:59 | Examen final Equipo DIS

6.4.3. La participacion de los profesionales seleccionados seré cancelada si se registra
falta o ausencia del profesional en tres 0 mas sesiones. En este caso se dispondran
sanciones especificadas en las Disposiciones Complementarias finales del presente
documento. Asimismo, en situaciones de abandono o incumplimiento sera notificado
al area de correspondencia de la oficina del personal del 6rgano desconcentrado.

6.4.4. En caso el profesional participante del programa formativo deje de laborar en
ESSALUD, la DIS autométicamente cancelara su participacion.
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6.4.5. Se otorgard un certificado de participacibn del curso, solo a aquellos
participantes que obtengan como calificacion, una nota minima de doce (12) y cumplan
con la asistencia de las tres sesiones.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - Con la presentacion de sus expedientes, los postulantes aceptan lo establecido en
las bases de la convocatoria, sometiéndose a su contenido.

Tercera.-_ Los aspectos no previstos en las presentes Bases seran resueltos por la Direccién
de Investigacién en Salud del IETSI.



