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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
RESOLUCION DE GERENCIA N° 34 8.GRPA-ESSALUD-2021
Lima, 7 1 ABR. 2021 |
VISTA:

LaNotaN°® 239y 240-OlyD-GRPA-ESSALUD-2021, de fecha 05 y 09 de marzo del 2021, expedidas por la
Oficina de Investigacion y Docencia de la Red Prestacional Aimenara;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Sacial
de Salud - EsSalud, otorga cobertura a sus asegurados y sus derechohablentes a través def otorgamiento de
prestaciones de prevencion, promocién, recuperacion y rehabilitacion y prestaciories economicas y sociales
que comesponden al régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos
humanos; asimismo, sefiala en el literal &) del articulo 2° que tiene como una de sus funciones formular y
aprobar sus reglamentos intemos, asi como ofras nonmas que le permitan ofrecer sus servicios de manera
ética, eficiente y competitiva;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo XV de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, el Estado
promueve la Investigacion cientifica y tecnologica en el campo de la salud, asi -comola formacion,
capacitacion, y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud;

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2017-SA, se aprobd el Reglamento de Ensayos Clinicos, el cual
....... :’jene por objeto establecer el procedimiento para la autorizacion, ejecucion y acciones posteriores a la
SR -Sejecucion de los ensayos clinicos en el pais; y el cumplimiento de dicho Reglamento, tiene por finalidad
s proteger los derechos, la seguridad, la dignidad y el bienestar de los sujetos de investigacion, déterminar las
obligaciones de las personas y entidades que participan en la aprobacion y ejecucion de los ensayos clinicos,
asf como garantizar que los datos obtenidos en un ensayo clinico sean fiables y s6lidos;

Que, en el capitulo VIl del citado Reglamerito; se han regulado los requisitos de infraestructura; las funciones,
Y constitucion, entre otros, de los Comités Institucionales de Etica en investigacion, precisando en el articuo
61° que el Comité Institucional de Etica en Investigacion debera ser multidiscipiinario, y debera estar
constituido por al menos cinco (05) miembros titulares, quienes deben contar al menos de capacitacion basica
en éfica e investigacion y uno de sus miembros debe tener formacién Bioética;

Que, mediante Resolucion de Insituto de Evaluacin de Tecnologias en Salud e Investigacion N° 46-IETSI-
ESSALUD-2019, de fecha 03 de junio del 2019, se aprobd la Directiva N° 003-ETSI-ESSALUD-2019 V 01
"Directiva que Reguia el Desarmollo de la Investigacion en Salud’, cuyo objetivo establecer los fineamientos
para la.aprobacion, ejecucion, supervision, difusian, priorizacion y promocion de las actividades y estudios de
investigacion en salud a ser desarroliados en EsSalud.

Que, en el numeral 1.4.3 de Ia Directiva antes mencioniaa, se ha establecids que ¢l Conmité Institucional de
Etica en Investigacion, depende funcionaimente de la Gerericia del Organo de EsSalud; quien désigna a los
miembros del Comité para un periodo de 3 afios, y que en cada designacién se puede renovar, no més del
50% de sus integrantes; ' '
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RESOLUCION DE GERENGIA N*3 4 8.GRPA-ESSALUD-2021 (P4g. 02)

Que, mediante Resolucibn de Gersncie N° 1324-GRPA-ESSALUD-2019, de fecha 07 de
noviertibre del 2018, se conformé el Comité institucional de Etica en investigacién de la Red
Prestacional Almenara, por un periodo de tres (03 afos; el mismo que fue modificado por
Resolucitn de Gerencia N° 1471-GRPA-ESSALUD-2019, de fecha 05 de diciembre del 2019;

Qlue, mediante Nota N° 238 y 240-0!yD-GRPA-ESSALUD—2021 de fecha 05 y 08 de marzo del
2021, la Oficina de Investigacion y Doeencia, soficite a ka Gerencia de Red, la reconformacion del
Comité institucional de Etica en Investigacion, debido a Ja renuncia de dos de sus miembros, 8
" Q.F. Rocib Issella LOPEZ JAIMES v Rvdo. Florencio JOAQUIN JARA, indicando como quedara

integrado;

Que, mediante Nota N° 371-OlyG-GRPA-ESSALUD-2021, de fecha 13 de abril del 2021, la Oficina
de lnvestigacian y Docencia dé la Red Prestacional Almenara, informa que los miembros
propuestos para reconformar el Comité ingtitucional de Etica en investigacidén de la Red

Prestacional Almenara cuentan con la mpacitaaén requerida para ser parte de dicho Comité, y
mantienen una constante actualizacion, en el marco de la Directiva N* 003-IET SIESSALUD-2019

VO1;

Que de conformidad con Jo dispuesto en el fiteral b) de las. alribuciones contenidas en el articulo
del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Red Prestacional Almenara, aprobado por

Resoluc:bn de Presidencia Ejecutiva N° 125-PE-ESSALUD-2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR la conformacion del Comité Institucional de Etica en
/ Investigacién de la Red Prestacional Almenara, el mismo que sstard infegrada por los siguientes

profesionales:

DR, DEMETRIO MOLERO CASTRO | Presidente del Comits - |

'DRA. IDALIA PIEDRAVALOY |"Secretaria Téchica Hospital 1l Vitarte T

DR. LEONARDO VELA ORIHUELA ™ i Abogado Medico Hospital Nacional Guillermo Almenara
.| Iigoyen -

| DR, JUAN VILLACORTA SANT, Amm _4 | Medico Hospital | Aurelic Diaz Ulano y Peral ]

| DR. CARLOS ARANDA ALVAREZ " "Medico Hospital fil Emergencia Grau

[UE TATIANA: ZEVALLOS 08 ESCUDERO. _T Enfennera Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigayen

| EIC: LUCY IRMA CHAVARRIA RAMIREZ. | i3 Hospital Macional Guilerme Almenara Igoyen

" DRA. IRMA ARIAS NIETO : Medm Hospital Nacional Guillermo Almehara irigoyefi ]

 DRA. ELSA OBDULIA ZEGARRA OJEBA -Meédico Hospital Nacional: Gulllerme Almenara Irigoyen

DRA. ARLINE ALEIDA FRANCIA NUNEZ | ‘Medico Hospital Il Vitarte
" DRA. MARIA LUZ TARAZONA GHAVEZ Cirujano Dam;sta Hosgital Nacional GUﬂl'enno Almenara

{ Q.F. ENA.ALEGRE ALVARADO § Quim)dn?: ‘Farmacéutico Hospital Nacional Guillenmo
- -Almenara trigoyen
['@F. ROCIO ROJAS TOVAR Guimico Faimacéutico Hospital Nacional Guillermo
| . N . . ) Afmenara ligoyen .
| PSIC. JOSE ORE MALDONADO Psicélogo Policlinico Francisco Pizaro |
| SR LUIS PALOMARES ALVARINO ~ | Representante de la Comunidad 3 ,
' SRA, MARIA ISABEL FANARRAGA ' | Représentante de la Comunidad

| VALENZUELA _ L s
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RESOLUCION DE GERENCIA N°34 ©.GRPA-ESSALUD-2021 (Pég. 03)

ARTICULO SEGUNDO. - DAR POR CONCLUIDA la designacion de la Q.F. Rocio Issella Lopez Jaimes y
Rvdo. Florencio Joaquin Jara, como miembros del Comité Institucional de Etica en Investigacion de la Red
Prestacional Aimenara.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER lasubsistencia de los demés términos de laResoluciones de Gerencia
N® 1324 y 1471-GRPA-ESSALUD-2019; en lo que no se aponga a la presente Resolucion.

~ ARTICULO CUARTO. - DISPONER la notfficacion de a presente Resolucion a los interesados.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

Or. JORGE E. Ak ORO8 CAGTANEDA
up
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